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GIRAR AL RATON

Proposito

Esta politica aborda la preocupacion de la empresa por garantizar un entorno saludable y seguro para sus
empleados.

GIRAR AL RATON

Politica

Limpidus busca brindar un ambiente de trabajo saludable y seguro, cuidando de eliminar cualquier condicion o
comportamiento peligroso de sus causas y cuidando de garantizar un ambiente saludable y bienestar.

Cada empleado debe tratar de hacer su parte para mantener un ambiente de trabajo saludable y seguro y tomar las
medidas necesarias para garantizar nuestra seguridad y la de los demas.

Esta prohibida la produccion, uso, compra, venta, trafico o posesion, en las instalaciones de los clientes y en
cualquier instalacion de la Compania y (o fuera de ellas cuando estemos trabajando), de sustancias como bebidas
alcoholicas (excepto cuando esté permitido), estimulantes, estupefacientes y otros estupefacientes.

Tener un enfoque sistematico en la gestion de la SST, asegurando el cumplimiento de la legislacion de cada pais
donde operamos y de acuerdo a los requerimientos de cada cliente, a fin de;

Meditar, revisar e informar sobre el desempeio en materia de SST, estableciendo objetivos de mejora continua cuando sea necesario;

Identificar, eliminar y reducir los peligros y riesgos para la salud y la seguridad en todas las actividades a todos los niveles;

. Investigar los incidentes para determinar sus causas y tomar las medidas adecuadas para eliminarlos y tomar medidas correctivas;

Reducir el impacto ambiental y climatico de nuestras operaciones promoviendo el uso de procesos y productos sostenibles, incluidos la energia y la concienciacion
de sostenibilidad;

Conservar los recursos naturales mediante una gestion cuidadosa de nuestras operaciones y la prevencion de la contaminacion; y

Aumentar la eficiencia energetica y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero relacionadas con nuestras operaciones cuando corresponda;
Lograr el nivel de desemperio en SST que satisfaga los requerimientos de nuestros clientes y buscando superar sus expectativas siempre que sea posible;
. Optimizar el desempeno empresarial sin comprometer la seguridad, la calidad o el cumplimiento;

Consultar e involucrar la participacion de los empleados;

Exactamente a nuestros proveedores para gestionar su SST de acuerdo con esta politica;

Incluir el desempeno en SST en la evaluacion de los empleados y cualquier premio o recompensa.

GIRAR AL RATON

Documentacion de soporte

No existen documentos que respalden esta politica.

GIRAR AL RATON

Suplementos

No existen complementos a esta politica

GIRAR AL RATON

Informacion de contacto

Si tiene preguntas sobre seguridad en el lugar de trabajo, consulte a su superior inmediato.
Si desea enviar sugerencias para mejorar esta politica, envie un correo electronico a politicas@limpidus.com.br

GIRAR AL RATON

Antecedentes/razonamiento

No existe ningun trasfondo/razon para esta politica.

GIRAR AL RATON

‘ Declaro que he leido la politica anterior y estoy al tanto de ella
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